
1 
 

 

 

 

 

 

 گروه ایمونولوژي  اهداف و رسالت

 

 

 

 

 

 تهیه و تنظیم:

 1402پاییز 

  

 دانشگاه علوم پزشکی لرستان 

 دانشکده پزشکی 



2 
 

  ایمونولوژيرسالت و اهداف گروه دورنما،  

 انداز): دورنما (چشم  -الف

هاي آموزشی از استانداردهاي جهانی برخوردار باشد، نیاز استان و بخشی  رود این گروه در ده سال آینده در زمینه شاخصمی  انتظار
از نیازهاي کشور را به محققین برجسته و متخصص ایمونولوژي و نیز پژوهش و تولید علم و محصولات فناورانه برطرف سازد و محصولات  

 هاي مطرح کشور باشد.آموختگان آن قابل مقایسه با محصولات مرتبط در سطح دانشگاهو دانش تولید شده توسط دانشجویان

 ت):ی (مأمور  رسالت   -ب

گیري از امکانات آموزشی و تحقیقاتی نسبتاً هاي معتبر و بهره آموخته دانشگاهعلمی دانشئت با وجود پنج عضو هین گروه یرسالت ا
ر  یپذتیروز، توانمند، مسئول  ی آموختگانی آگاه به مسائل علمت دانشیتربهاي علوم پایه پزشکی دانشگاه،  عنوان یکی از گروه  مناسب به 

ار جامعه قرار  یتأمین سلامت در اخت   يهانهی ه تخصص خود را در زمکاست    يمونولوژیطه ایگو به سلامت افراد و جامعه در حو پاسخ
نقشه ، وري در آموزش(برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره دستیلاانداز ملی و سایر اسناد بابا تعهد به سند چشم ایمونولوژيگروه دهند. 

کارگیري  علمی متخصص و با به  گیري از مشارکت اعضاي هیئتدر نظر دارد با بهرهجامع علمی کشور، رسالت دانشگاه و دانشکده)  
هاي زیربنایی مبتنی بر شواهد و مدیریت صحیح  با انجام پژوهشاین علم حرکت نماید. ت  لاهاي نوین و روزآمد، همسو با تحوفناوري

ایمونولوژي پایه و بالینی با سایر  هاي علمی ملی و فراملی در زمینه  منابع و امکانات، ارتباط مستمر و مبتنی بر رقابت سازنده و همکاري
بتواند تولید، توزیع،   کیفیت مناسباي ارائه نماید که ضمن برخورداري از  شیوه  هاي خود را بهفعالیت  باشد،هاي آموزشی داشتهگروه 

گروه در سراسر ایران    آموختگان دانشترویج و توسعه دانش تخصصی را براي همه مخاطبین خود اعم از اساتید، دانشجویان و  ،  انتشار
رعایت استانداردهاي  با  پذیر سازد.امکانو در راستاي ایجاد عدالت اجتماعی و توسعه فرهنگ علمی، کارآفرینی و تولید ثروت،  اسلامی

هاي جامعه و همسو با فرآیند جهانی یادگیري، نوآوري بر اساس نیازها و ظرفیت   -کیفیت فرآیند یاددهیآموزشی موجود در زمینه  
 .کشورمان باشد  اخلاقیها و میراث علمی، فرهنگی و زششدن، ضامن بقا و انتقال ار

 

 : اهداف  -ب

 هدف کلی گروه:

)،  آموزش، مشاوره و پژوهشهاي مختلف ایمونولوژي (توانمند در حیطه  آموختگانتربیت دانشعلاوه بر    ایمونولوژيهدف کلی گروه  
   جهانی با توجه منابع موجود و در دسترس است.هاي متناسب با نیازهاي استانی، ملی و انجام و پیشبرد پژوهش

 

 : میانیاهداف  

 ی آموزش هايبرنامه ارتقا  . ۱

 گروه پژوهشی  و کیفیت ارتقا بنیان . ۲

 شده به فراگیران  ارتقا کیفیت خدمات ارائه . ۳

 زات یانات و تجهک ، فضا، امیارتقا منابع انسان . ٤

 سنجش و ارزشیابی فراگیران  هايشیوه ارتقا . ٥

 ت گروهیریو مد یارتقا ساختار سازمان . ٦
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 : هاارزش  -ج

 ي محور عدالت . ۱
 ی به کرامت انسان  احترام . ۲
 یان فظ و ارتقا سطح آموزش و اخلاق در دانشجوح . ۳
 ي اصلی سیستم آموزشی عنوان مشتر به فراگیرانبه  توجه . ٤
 ی و پژوهش ی آموزش يهاتیفعال تیو کم تیفیقا مستمر کارت . ٥
 یو پژوهش یآموزش تیدر فعال يااخلاق حرفه يهااصول و ارزش تیرعا . ٦

 

 : گروههاي مأموریت  -د

 جویان مقطع کارشناسی رشته ایمونولوژي. تربیت دانش . ۱
 ها و نیازهاي سلامت استان و کشور.هاي کیفی متناسب با اولویتانجام پژوهش . ۲
 هاي علمی اساتید گروه. متناسب با توانمنديتهیه و تدوین منابع علمی و روزآمد  . ۳
 هاي مختلف علوم سلامت دایر در مرکز استان.  تدریس کلیه دروس ایمونولوژي مربوط به رشته . ٤
 اي به جامعه دانشگاهی و حوزه بهداشت و درمان استان. ارائه خدمات تخصصی علمی و مشاوره . ٥
مهارت . ٦ و  نگرش  دانش،  ارتقا  و  دانش  لازمهاي  پرورش  آموزشدر  نقش  ایفاي  براي  گروه  ارزشیآموختگان  اساس  بر  و  ،  ها 

 سلامت. ویژه نظام هاي اجتماعی و نیازهاي جامعه بهمسئولیت
آموختگان گروه براي ایفاي نقش پژوهشی مبتنی بر شواهد و شرایط  در دانش  لازمهاي  پرورش و ارتقا دانش، نگرش و مهارت . ۷

 سلامت. یژه نظام وهعینی و نیازهاي جامعه و ب
اي براي کارآفرینی، ارتباط با  آموختگان گروه براي ایفاي نقش مشاورهدر دانش لازمهاي پرورش و ارتقا دانش، نگرش و مهارت . ۸

 سلامت. سسات زیر مجموعه نظام ؤویژه مهسسات بؤهاي مورد نیاز مها و دورهاندازي برنامهصنعت و تولید ثروت، طراحی و راه
العمر در  اي و یادگیري مادامراهبر در فراگیران براي توسعه مداوم حرفه هاي فراشناختی و یادگیري خودقا مهارتپرورش و ارت . ۹

 .سلامتحوزه 
 منظور ارتقا کیفیت یادگیري فراگیران. به سازها)(آموزش مجازي، شبیهها در حوزه آموزش استفاده از آخرین فناوري . ۱۰
سازي آموزش  هاي آموزشی بر اساس نیازهاي واقعی سلامت جامعه در راستاي پیادهکوریکولومبازنگري منظم سرفصل دروس و   . ۱۱

 گو.نگر و پاسخپزشکی جامعه

 

 اهداف اختصاصی گروه:  –ح  

 : مدیریت گروه ساختار سازمانی و در حوزه ارتقا اهداف اختصاصی

 تدوین برنامه استراتژیک گروه . ۱
 تدوین برنامه عملیاتی سالانه گروه  . ۲
 گروه. برنامه استراتژیکدر  یپژوهش و یآموزش اهداف تدوین . ۳

 .قالب برنامه عملیاتی تدوین اهداف آموزشی و پژوهشی گروه در . ٤
 تهیه چک لیست مربوطه) –ارشد (تهیه فرم فرآیند   تدوین فرآیند نظارت بر طراحی آموزشی دروس کارشناسی . ٥

 هاي پژوهشی گروه تعیین اولویت . ٦
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 هاي علمی اساتید گروه. منابع علمی و روزآمد متناسب با توانمنديتهیه و تدوین  . ۷

 انجام خودارزیابی بر اساس فرم ارسالی از طرف بورد ایمونولوژي . ۸
 هاي آموزشی انجام خودارزیابی بر اساس فرم اعتباربخشی گروه . ۹

 ارشد  یکارشناس يهانامهانیو دفاع از پا بیتصو ندیفرم فرآ هیته . ۱۰
 . گروه يهاتیفعال اساس  بر) جینتا و ندیفرا( گروه اهداف تحقق زانیم  مستمر یابیارز . ۱۱
 گروه براي مدون یسازمان و یلاتیتشک  ساختارتدوین  . ۱۲

 هانامهنییآ با منطبق یموزشآ گروه تیریمد در نفعاني ذ مشارکت نحوه و ندهایفرآتدوین  . ۱۳

  ل یتحص  ادامه  تیوضع  اشتغال،  تیوضع(  آموختگاندانش  اطلاعات  ثبت  يبرا  شده  بروز  ياسامانه   مشخص  وکار  سازتدوین   . ۱٤
 .....) و

 يهامهارت  و  هايتوانمند  سطح  از  نفعیذ  هايسازمان  و  خدمت  گیرندگان  از  نظر  اخذ  با  مرتبط  کار  و  سازتدوین   . ۱٥
 آموختگان دانش

 وزي بازآم و يبازنگر  و اجرا حال  در يهابرنامه یابیارز در آموختگان دانش مشارکت کار و سازتدوین  . ۱٦

 

 آموزشی در حوزه صاهداف اختصا

 منظور ارتقا کیفیت یادگیري فراگیران. سازها) بهها در حوزه آموزش (آموزش مجازي، شبیهاستفاده از آخرین فناوري . ۱
کوریکولوم . ۲ و  دروس  سرفصل  منظم  پیادهبازنگري  راستاي  در  واقعی سلامت جامعه  نیازهاي  اساس  بر  آموزشی  سازي  هاي 

 گو. نگر و پاسخپزشکی جامعهآموزش 
 ارشد  بوك براي مقطع کارشناسیتهیه لاگ . ۳
 برگزاري حداقل ده جلسه سمینار و ژورنال کلاب در هر سال تحصیلی . ٤
 ها و سمینارهاي گروه تهیه چک لیست ارزیابی ژورنال کلاب  . ٥
 . ریزيبرنامه عالی شوراي مصوب آموزشی  برنامه مناسب و  دقیق اجراي براي مدون سازوکاري تدوین . ٦
 مرتبط با رشته و مقطع در گروه.  یآموزش يهامقررات و برنامه حیصح  ينظارت بر اجرا يندهای فرااجراي  تدوین و . ۷
  ی آموزش  يهابرنامه   و  رانیفراگ  تعداد  با  متناسب  رانیفراگ  به  یآموزش  خدمات  ارائه  يبرا  ساز و کار مدونسازي  تدوین یا فراهم  . ۸

 .مصوب ی آموزش برنامه طبق خدمات، نوع  و
 . یپژوهش و یموزشآ يهاعرصه در گروه یآموزش برنامه ياجرا  مندنظام یابیارزش  و یابیارز ش،یپا يندهایفرآتدوین  . ۹

 

 پژوهش اهداف اختصاصی در حوزه 

 نظام سلامت يازهایگروه بر اساس ن  یپژوهش يهاتیاولو  يو اجرا نیتدو . ۱

 ها و نیازهاي سلامت استان و کشور.اولویتهاي کیفی متناسب با  انجام پژوهش . ۲
 هانامهانیپا ياجرا   يبرا متناسب یقاتیتحق يهاعرصه  در پژوهش طی مح تیتقو يبرا مدون کار و سازتدوین و پیشنهاد  . ۳

  جامعه،   صنعت،  سلامت،  نظام (  یدانشگاه  برون   و  یگروه  برون   ، يارشته  نیب   ، يارشته  درون  یقاتیتحق  يهاطرحاجراي   . ٤
 ...) و  انیبن دانش يهاشرکت مارستان، یب

 نفعانيذ همه به گروه  در شده  اجرا یقاتیتحق يهاتیفعال از حاصل جینتارسانی اطلاع  . ٥
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 فراگیران اهداف اختصاصی در حوزه 

  ورود   بدو  در  ياحرفه  اخلاق  و  یی دانشجو  ،یپژوهش  ،یآموزش  مقررات  و   ضوابط  یتمام  با  رانیفراگ  ییآشنا  ي برا  برنامه تدوین   . ۱
 هاآن

 گروه در  رانیفراگ يبرا  يامشاوره  خدمات ارائه کار و سازتدوین  . ۲

  ي هايتوانمند  کسب  جهت   یپژوهش  و  یآموزش  مختلف  يهاتیفعال  در  یلیتکم   لاتیتحص  رانیفراگ  مشارکت  برنامهتدوین   . ۳
 مقطع  و رشته با متناسب یعموم و یاختصاص

 ران یفراگ يمندت یرضا یابیارز با مرتبط يکارها و سازتدوین  . ٤

 

 سنجش و ارزیابی فراگیران اهداف اختصاصی در حوزه 

 ران یفراگ یابیارزش  و سنجش نظامدر   ینگرش و یمهارت ،یشناخت طهی ح سه هرنظر گرفتن  در . ۱
 یلتحل نظر مورد  پیامدهاي و ی آموزش يهابرنامه با رابطه در رانیفراگ عملکردتحلیل  . ۲
 اساس فرم طراحی شده هاي برگزار شده برتحلیل کیفی آزمون . ۳

 

 منابع انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات اهداف اختصاصی در حوزه 

 گروه یعلماتیه ياعضا  یپژوهش و یعمل - یعلم  يهایستگیشا ،ياحرفه يهاتیصلاح ارتقا يبرا مدون برنامهتدوین  . ۱
   مجرب و متخصص یعلم تئیه اعضا جذب در مدت بلند و مدت تاهکو مدون برنامهتدوین  . ۲
 ثر با فراگیرانؤو تعامل م یعلم تئ یه  يی اعضایپذیري و پاسخگوتوسعه جایگاه مسئولیت تدوین برنامه  . ۳
 دانشکده و گروه در ی علم تهیئ ياعضا  يمندتیرضا زانیم يارتقا و شیپا برنامهتدوین  . ٤
 دانشکده  / گروهتوسط  یعلم تئیه ي اعضا جهت یرفاه لاتیتسه و امکاناتپیشنهاد و پیگیري  . ٥
  ت یریمد  ای  و  يزیربرنامه  یعالي  شورا  مصوبات  با  متناسب  يادار   يروهاین   و  یعلم  تئیه  ریغ  یآموزش  یانسان  يروین  جذب . ٦

 مربوطه رشته یآموزش  برنامه / منابع
 مقاطع تحصیلی گروه با رشته متناسبی پژوهش – یآموزش ابزارو   زاتیتجه  ی، امکانات،ک یزیفهاي ضابینی فپیش . ۷
 یشغل  يهافرصت  و   هایستگیشا  و   هايتوانمند  با   رشته،  به  ورود   ن یداوطلب  شدن  آشنا  ي برا  مشخص گروه  کار  و  ساز  تدوین . ۸

   مقطع /  رشته با مرتبط
 هاي گروهیر فعالیتهاي آموزشی و پژوهشی فراگیران و ساروز براي ثبت کلیه فعالیتاي بهسامانه وجود . ۹
   مناسب  حجم  و سرعت با  یک یالکترون  منابع به  یدسترس . ۱۰
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 :  آموختگانگروه در خصوص دانش  اختصاصیاهداف 

   د قادر باشند:یآموختگان گروه بادانش

 سازي کنند.اندازي و بهینههاي مرتبط با ایمونولوژي را طراحی، راهآزمایش . ۱
 ایمونولوژیک مشارکت کنند.هاي بنیادي یا کاربردي در طراحی، اجرا و ارزشیابی پژوهش . ۲
 .هاي آزمایشگاهی در زمینه ایمونولوژي کسب نمایندهاي کافی را در انجام تکنیکمهارت . ۳
 ها آشنا باشند.هاي تشخیص طبی و تخصصی ایمونولوژي را انجام داده و با کنترل کیفی آنآزمایش . ٤
 تخصصی ایفاي نقش کنند. هاي هاي تشخیص طبی و گروهعنوان کارشناس تخصصی در آزمایشگاه به . ٥
 ها را در کار و زندگی به کار گیرند. بندي کرده و آناطلاعات مرتبط با رشته تخصصی خود را یافته، خلاصه و جمع . ٦
اندازي خط تولید این گونه مواد در بادي و...) و نیز مدیریت و راههاي نوین در تولید مواد ایمونولوژیک (آنتیبه طراحی روش . ۷

 کمک کنند. مراکز تولیدي 

 

 


